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ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации внеурочной деятельности

обучающихся первой ступени обучения

      в муниципальном бюджетном общеобразовательном
                               учреждении

    «Красноорловская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», приказом Министерства образования и науки РФ от 06 октября 2009г. №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».
1.2. Положение определяет порядок организации и оплаты внеурочной деятельности.
1.3.  Внеурочная   деятельность  обучающихся – специально организованная  деятельность  обучающихся 1-4 классов, представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса в общеобразовательном учреждении (далее –  внеурочная   деятельность), отличная от урочной системы обучения.

1.4. Время, отведенное на  внеурочную   деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы.

2. Цель и задачи

2.1. Целью  внеурочной   деятельности  является содействие в обеспечении достижения ожидаемых результатов обучающихся 1-4 классов в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования общеобразовательного учреждения.

2.2.  Внеурочная   деятельность  направлена на удовлетворение  индивидуальных потребностей обучающихся, путем предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие.

2.3.   Часы по внеурочной  деятельности  могут  быть  использованы на ведение учебных курсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих различные интересы обучающихся.
3. Порядок организации внеурочной деятельности
3.1. Внеурочная деятельность   объединяет все виды деятельности школьников (кроме учебной деятельности на уроке), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.

3.2. Направления и виды  внеурочной   деятельности  определяются общеобразовательным учреждением в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования .
3.3.  Внеурочная   деятельность    организуется по направлениям развития личности:
- духовно-нравственное;

- общеинтеллектуальное;

- общекультурное;

-спортивно-оздоровительное;
-социальное и др.

3.4. Внеурочная   деятельность    организуется по следующим видам: игровая, познавательная, досугово - развлекательная  (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность.

3.5. Внеурочная   деятельность    организуется в формах: 
экскурсии, кружки, секции, клубы, студии, объединения, факультативы, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые исследования через  организацию  деятельности обучающегося во взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями.

3.6. Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей). Классный руководитель проводит анкетирование обучающихся и их родителей с представлением направлений внеурочной деятельности, на основании анкетирования формируется общий заказ. На основании заказа составляется график работы на учебный год.
3.7. Внеурочная деятельность организуется по всем классам ступени начального общего образования в количестве 10 часов в каждом классе.
3.8. Занятия по внеурочной деятельности может проводить любой учитель школы в пределах своей компетенции, а также педагоги  учреждений дополнительного образования.
3.9. Наполняемость групп составляет не более 15 человек. Группы формируются на основе заявлений родителей (законных представителей) обучающихся.
4. Режим организации внеурочной деятельности.

4.1 Между учебной и внеурочной деятельностью соблюдается
 динамическая пауза (40 минут).
4.2.Длительность занятий зависит от возраста и вида деятельности: 
чтение, музыкальные занятия, рисование, лепка, рукоделие, тихие игры составляют не более 50 минут в день для обучающихся 1-2 классов, не более 1,5 часа в день для остальных классов.  Просмотры телепередач и кинофильмов проводятся не чаще двух раз в неделю с длительностью просмотра до 1 часа для 1-3 классов и 1,5 часа для 4 класса.
4.3. Чередование учебной и  внеурочной   деятельности  в пределах годового учебного графика определяет администрация .

4.4.  Внеурочная   деятельность  может быть организована на базе учреждений дополнительного образования детей (учреждений культуры и спорта),  с которыми  ОУ заключает договор сотрудничества.
4.5. Обучающиеся  при организации  внеурочной деятельности во время динамической паузы находятся под наблюдением воспитателя группы продлённого дня.
4.6. В период каникул для продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности организаций отдыха детей и их оздоровления в лагере дневного пребывания, организованного в  МБОУ «Красноорловская СОШ».
5. Программы внеурочной деятельности.

5.1. Самостоятельно составленные педагогами рабочие программы внеурочной деятельности должны быть утверждены приказом ОУ.  
5.2. Рабочие  программы  внеурочной   деятельности  могут быть различных типов:

комплексные;

тематические;

ориентированные на достижение результатов;

по конкретным видам  внеурочной   деятельности ;

индивидуальные.

5.3.  Рабочая программа  внеурочной   деятельности  включает:

пояснительную записку;

учебно – тематическое планирование (по годам обучения);

показатели эффективности достижения планируемых результатов деятельности;

планируемые результаты деятельности;

список литературы.

5.4.    Учет занятости обучающихся  внеурочной   деятельностью  ведется педагогом, осуществляющим внеурочную деятельность,  в Журнале учета. Журнал учета должен содержать следующую информацию: дата проведения занятия, класс, ФИО обучающихся, содержание и форма проведения занятия, ФИО учителя (педагога). Содержание занятий в Журнале учета должно соответствовать содержанию программы  внеурочной   деятельности.

5.5. Медицинское обслуживание обучающихся во время внеурочной деятельности обеспечивается медицинскими работниками в соответствии с договором.
	  6. Учёт внеурочных достижений обучающихся
        6.1. Основной формой учёта внеурочных достижений обучающихся является портфолио. 
        6.2. Основными целями составления портфолио являются:
- развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности обучающихся, повышение их конкурентоспособности;
- мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие во внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками;
- переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму оценивания достижений обучающихся.  
        6.3. Основными задачами составления портфолио являются:
 систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую деятельность;
 создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого обучающегося.
       6.4. Портфолио может иметь следующую структуру:
• I раздел «Мой портрет» (информация о владельце);
• II раздел «Портфолио документов» (дипломы, грамоты, результаты тестирования);
Конкурсы, спортивные соревнования: этот раздел включает в себя участие в конкурсах различного уровня (школы, района, области), прописываются все спортивные достижения.
Олимпиады: в данном разделе отражается участие обучающегося во всех предметных и тематических олимпиадах.
• II1 Научно-исследовательская деятельность: в этом разделе фиксируются все творческие работы, проектные работы, исследовательские работы.
• IV раздел Общественно-культурная деятельность: данный раздел включает весь спектр культурно-массовых мероприятий школы, района, области в которых обучающиеся принимали участие.

	


7. Порядок оплаты внеурочной деятельности

7.1.  Урочная и внеурочная деятельность являются равными составляющими основной образовательной программы и приводят к достижению определённых результатов.

7.2. Оплата часов внеурочной деятельности производится в соответствии с квалификационной категорией педагога согласно тарификации. Возможно использование средств дополнительного финансирования, внебюджетных средств.
Положение разработано:         
Положение действительно: до утверждения в  новой редакции
Рассмотрено                                                            Утверждено

На педсовете                                                                             Приказом МБОУ «Красноорловская СОШ»
Протокол от ____________ №_____       
от ________________  20__г№_______

                                        ПОЛОЖЕНИЕ

о мониторинге в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении      «Красноорловская средняя общеобразовательная школа»


 1. Общие положения. 
1.1 Настоящее положение регламентирует процедуру и формы проведения мониторинга оценки качества образования( далее мониторинг). 
1 .2. Мониторинг в МБОУ «Красноорловская СОШ» представляет систему сбора, обработки, хранения и распространения информации об образовательных системах или отдельных их элементах, а также о качестве образовательных услуг, оказываемых  образовательным учреждением  с целью удовлетворения потребностей населения, родителей, других сфер (культуры, науки, производства) в образовании. 
1.3. Нормативной основой мониторинга оценки качества образования являются: Закон Российской Федерации « Об образовании»  ;  законодательство субъекта Российской Федерации о нормативах бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений; настоящее Положение 
                         2. Цели и задачи мониторинга. 
2.1. Целью мониторинга является отслеживание динамики качества образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, обобщение и анализ получаемой информации о состоянии системы образования и основных показателях ее функционирования для прогнозирования тенденций развития. 
2.2. Для реализации поставленной цели необходимо решать следующие задачи: 
2.2.1. В пределах своей компетенции  образовательное учреждение создает механизм мониторинговых исследований для получения достоверной объективной информации об организации, условиях, содержании и результатах образовательного процесса; 
2.2.2. Своевременно выявлять изменения, произошедшие в  образовательном учреждении, и факторы, вызывающие эти изменения; 
2.2.3. На основе информации, полученной при осуществлении мониторинга, выявить и предупредить негативные тенденции в  образовательном учреждении; 
2.2.4. Осуществлять краткосрочное прогнозирование развития  важнейших процессов в системе образования; 
2.2.5. Систематически обеспечивать образовательное учреждение, управление образования  информацией, полученной при осуществлении мониторинга, в виде информационно-аналитических материалов о состоянии образовательной системы 

                     З. Организация и управление мониторингом. 

 3.1. Организационной основой осуществления процедуры мониторинга является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения мониторинга, ответственные исполнители. 

3.2. На уровне образовательного учреждения мониторинг осуществляется  руководителем, заместителями руководителя и педагогическими работниками в соответствии с должностными обязанностями. 
3.3. Периодичность, показатели, формы сбора и представления информации 
определяются подразделениями Управления образования Мариинского муниципального района, МУ «Информационно-методический центр», администрацией  образовательного учреждения.

3.4. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за 
достоверность и объективность представляемой информации, а также за использование данных мониторинга, их обработку,  анализ и распространение результатов.  

 3.5. Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий:

· определение и обоснование объекта мониторинга;

· сбор данных, используемых для мониторинга;

· структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное                                  использование информации;

· обработка полученных данных в ходе мониторинга;

· анализ и интерпретация полученных данных в ходе мониторинга;

· подготовка документов по итогам анализа полученных данных;

· распространение результатов мониторинга среди пользователей мониторинга.

3.6. Процедура измерения, используемая в рамках мониторинга, направлена на установление качественных и количественных характеристик объекта.

 3.7. Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются:  анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

 3.8.  К методам проведения мониторинга относятся:

· экспертное оценивание,

· тестирование, анкетирование, ранжирование,

· проведение контрольных и других квалификационных работ,

· статистическая обработка информации и др.

3.9.  К основным направлениям системы мониторинга качества образования относятся:  

- оценка общего уровня усвоения обучающимися  образовательных программ по общеобразовательным предметам;

- мониторинг и диагностика учебных достижений обучающихся по завершении первой, второй и третьей ступеней общего образования по каждому учебному предмету и по завершении учебного года (в рамках стартового, промежуточного  и итогового контроля);

- мониторинг уровня и качества воспитания, обеспечиваемого в ОУ;

 3.10. С учетом изменений, происходящих в образовании, возможен пересмотр системы 
показателей мониторинга. 
3.11. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы ( служебные записки, справки и т.д) в формах, соответствующих целям и задачам конкретных исследований. Указанные материалы включают аналитическую информацию и предложения по вопросам, решение которых находится в компетенции  образовательного учреждения.

  
Положение действительно: до разработки нового 
Положение разработано:   

                                                                                                                    Утверждено приказом 
                                                                                                  Приказом

                                                                                                                     МБОУ «Красноорловская СОШ»

от «___» ______________ 20__ г №___
                                          Положение
 
                        о портфолио обучающихся начальных классов


Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

            «Красноорловская средняя общеобразовательная школа»

1.Общие положения.

1.1. «Портфель достижений» - обязательный компонент определения итоговой оценки в основную образовательную программу, дополняющую Федеральный государственный образовательный стандарт.

1.2.Настоящее положение определяет порядок формирования, структуру и использования портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка в период его обучения в начальных классах.
1.3.Портфолио является перспективной формой представления индивидуальных достижений ребенка, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые ребенком в разнообразных видах деятельности- учебной, творческой, спортивной и др.

2.Цели и задачи.
2.1.Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития обучающегося, его усилия, достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.
2.2. Портфолио  помогает решать важные педагогические задачи:
- создать для каждого обучающегося ситуацию переживания успеха;
- поддерживать интерес обучающегося к определенному виду деятельности;
- поощрять его активность и самостоятельность;
- формировать навыки учебной деятельности;
- содействовать индивидуализации образования обучающегося;
- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;
- укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать заинтересованность родителей ( законных представителей) в результатах развития обучающегося и совместной деятельности со школой.
Важная цель портфолио – увидеть «картину» значимых образовательных результатов в целом, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса обучающегося в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения.

3.Порядок формирования портфолио.
3.1.Портфолио обучающегося начальных классов является одной из составляющих «портрета» выпускника и играет важную роль при переходе обучающегося в 5 класс основной школы для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.
3.2.Период составления портфолио – 1-4 года (1-4 классы начальной школы).
3.3.Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.
3.4.Портфолио хранится в школе в течение всего пребывания обучающегося в ней. При переводе обучающегося в другое образовательной учреждение портфолио выдается на руки родителям ( законным представителям) вместе с личным делом ( медицинской картой) обучающегося.
4.Структура, содержание и оформление портфолио.
4.1Содержание «Портфеля достижений»:

• показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

• показатели метапредметных результатов;

• показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности).

4.2.Портфолио обучающегося имеет:
- титульный лист, который содержит основную информацию ( фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото обучающегося ( по желанию родителей и обучающегося) и который оформляется педагогом, родителями (законными представителями) совместно с обучающимся;
- основную часть, которая включает в себя:
А) раздел « Мой мир»- помещается информация, которая важна и интересна для обучающегося ( «Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения», «Моя школа»);
Б) раздел «Моя учеба»- в этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Обучающийся  наполняет этот раздел удачно написанными контрольными работами, интересными проектами, отзывами о прочитанных книгах, графиками роста чтения, творческими работами»;
В) раздел «Моя общественная работа» - все мероприятия, которые проводятся вне рамок учебной деятельности относятся к общественной работе (поручениям). Оформлять этот раздел желательно с использованием фотографий и кратких сообщений на тему;
Г) раздел «Мое творчество» - в этот раздел помещаются творческие работы обучающихся: рисунки, сказки, стихи. Если выполнена объемная работа 
( поделка) можно поместить ее фотографию;
Д) раздел «Мои впечатления» - помещаются творческие работы по итогам посещения музеев, выставок и т.п.;
Е) раздел « Мои впечатления» - размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые листы успеваемости;
Ж) раздел «Отзывы и пожелания» - размещается положительная оценка педагогом стараний обучающегося;
З) раздел «Работы, которыми я горжусь» - в начале учебного года проверяется портфолио, анализируется собранный в нем материал. Менее значимые работы и документы извлекаются (можно поместить в отдельную папку), а то, что представляет большую ценность, размещается в данном разделе;
И) раздел «Содержание».
4.3. Разделы портфолио необходимо систематически пополнять.

5.Критерии оценки достижений обучающихся.
5.1.Портфолио обучающихся оценивается классным руководителем  не реже 1 раза в год  по следующим критериям:

	 Раздел
	Индикатор
	Баллы

	Титульный лист, раздел «Мой мир», «Отзывы и пожелания», «Работы, которыми я горжусь», «Содержание»
	- красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, наличие положительных оценок учителя стараний обучающегося, наличие фото
	- 5 баллов - индикатор полностью соответствует требованиям;

- 3 балла - незначительные замечания

	Раздел «Моя учеба»
	-наличие проектов, творческих работ и т.д.
	- 5 баллов - от 5 и больше работ по каждому предмету;

- 3 балла – 3-4 работы по каждому предмету;

- 1 балл – менее 3 работ по каждому предмету

	Раздел «Моя общественная работа»
	- наличие поручений, фото, сообщений и т.п.
	- 5 баллов - наличие фото, поручений, красочных сообщений на тему (от5 и больше)

- 3 балла – наличие фото, поручений, красочных сообщений на тему (3-4);

- 1 балл – недостаточная информация, отсутствие фото, сообщений

	Раздел «Мое творчество»
	- наличие рисунков, фото объемных поделок, творческих работ
	- 5 баллов – наличие от 5 и больше работ;

- 3 балла – количество работ составляет 3-4;

- 1 балл – недостаточная информация о творчестве обучающегося

	Раздел «Мои впечатления»
	- наличие творческих работ по итогам посещения музеев, выставок и т.д.
	- 5 баллов – наличие творческих работ по итогам посещения музеев, выставок и т.д.;

- 1 балл – отсутствие данных работ


 

 Положение разработано:                
Положение действительно : до разработки нового

Утверждено

Приказом МБОУ «Красноорловская

средняя общеобразовательная школа»

№ _______ ________________ 20___ г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об информационном узле (сайте)

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Красноорловская средняя общеобразовательная школа»

I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном информационном узле (сайте) МБОУ «Красноорловская средняя общеобразовательная школа» (далее – Сайт), а также регламентирует технологию их создания и функционирования.

1.2. Сайт обеспечивает официальное представление информации о школе в сети Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг школы, оперативного ознакомления преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью школы.

1.3. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет.


Функционирование Сайта регламентируется действующим законодательством, уставом школы, настоящим Положением.


Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с приказом директора школы.

II. Информационный ресурс Сайта.

2.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений школы, её преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.

2.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным.

2.3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируется отдельными документами, размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей.

2.4. Основными информационно-ресурсными компонентами Сайта является:


- контактная информация образовательного учреждения – адрес, номер телефона, адрес электронной почты;


- данные об администрации образовательного учреждения;


- электронные версии организационных документов (Устав, Положения и т.д.);


- материалы по организации учебного процесса, воспитательной работы.


- материалы из истории школы;


- информация о постоянно действующих направлениях в работе школы (проекты, конкурсы и т.д.);


- материалы, размещенные учителями;


- страницы классов, методических объединений и т.д.;


- материалы по введению ФГОС, 

            - ГиА, ЕГЭ;


- творческие работы обучающихся;


- новости;


- публичный отчет;


- информация об обновлении содержания разделов Сайта с указанием даты обновления;


- электронные каталоги информационных ресурсов;


- форум;


- фотоальбом;


- страница посещений.

2.5. К размещению на школьном сайте запрещены:


- информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь;


- информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций;


- информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, эстетических религиозных и политических идей;


- любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями;


- иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации. В текстовой информации школьного Сайта не должно быть грамматических и орфографических ошибок.


2.6. Размещение информации рекламно - коммерческого характера допускается только по согласованию с директором школы. Условия размещения такой информации регламентируется специальными договорами.


2.7. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе творческих коллективов, педагогов и обучающихся школы, может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта школы.

III. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта.

3.1. Информационное наполнение и актуализация Сайта осуществляется совместными усилиями директора школы, заместителей директора, методических объединений, структурных подразделений и общественных организаций школы.

3.2. По каждому разделу сайта (информационно-ресурсному компоненту) определяются подразделения (должностные лица), ответственные за подготовку и представление соответствующей информации. Перечень обязательно предоставляемой информации и возникающие в связи с этим зон ответственности подразделений утверждается директором школы.

3.3. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на заместителя директора школы, ответственного за информатизацию образовательного процесса.

3.4. Заместитель директора школы, ответственный за информатизацию образовательного процесса, обеспечивает качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с эксплуатацией Сайта: изменение дизайна и структуры, размещение новой и удаление устаревшей информации, публикация информации из баз данных, разработка новых web-страниц, реализация политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.

3.5. Заместитель директора школы, ответственный за информатизацию образовательного процесса, осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление информации, по реализации концептуальных решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией информационного ресурса.

3.6. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (Администратор), который назначается директором школы и подчиняется заместителю директора школы, ответственному за информатизацию образовательного процесса.

3.7. Информация, готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде Администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение в соответствующем разделе Сайта. Текстовая информация предоставляется в формате doc, графическая – в формате jpeg или gif.

3.8. В порядке исключения текстовая информация может быть предоставлена в рукописном виде без ошибок и исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей – в этом случае перевод в электронный вид осуществляется под руководством заместителя директора школы, ответственного за информатизацию образовательного процесса. Порядок исключения определяет директор школы.

3.9. В случае устаревания информации, относящейся к подразделению, обновленная информация должна быть предоставлена Администратору не позднее трех дней после внесения изменений.

3.10. Текущие изменения структуры Сайта осуществляются Администратором по согласованию с заместителем директора школы, ответственным за информатизацию образовательного процесса. Изменения, носящие концептуальный характер, согласовываются с директором школы.

IV. Ответственность.

4.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации ( в т.ч. с грамматическими и синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несет руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо).

4.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:


- в несвоевременном размещении предоставленной информации;


- в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;


- в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.


4.3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализация Сайта вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несет заместитель директора школы, ответственный за информатизацию образовательного процесса школы.

Положение составлено: заместителем директора по УВР Козленко Т.П.

Положение действительно до создания нового.
